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[bookmark: _Toc26223]学位授权点建设年度报告
[bookmark: _Toc12526]（工商管理学）
一、学位授权点总体概况
[bookmark: _Toc32639]1.1 培养目标
[bookmark: _Toc27331]本学位点培养研究生的目标为：全面贯彻党的教育方针，落实立德树人、为党育人、为国育才的根本任务，秉承百年侨校“面向海外，面向港澳台”的办学方针，融合、提炼中华管理智慧，着力培养具有坚定政治立场、拥有“顶天、立地”专业知识与能力、身负社会使命感、具有中华文化底蕴、符合现代商业教育规范、具备国际视野和对世界经济拥有深刻洞察力的研究人才以及未来商业领导者。
1.2 学位标准
获本学科研究生学位需具备较高的学术道德，恪守学术伦理和学术规范，且无学术不端行为；应满足知识体系、基本素质、基本学术能力与学位论文这四方面的基本要求：应熟练掌握相关学科知识，具备获取知识、科学研究、学术鉴别、学术创新与学术交流的基本学术能力。
[bookmark: _Toc83710056][bookmark: _Toc18209][bookmark: _Toc20277]二、基本条件
[bookmark: _Toc83710057][bookmark: _Toc12600][bookmark: _Toc25386][bookmark: _Toc21792]2.1 培养方向
[bookmark: _Toc27598][bookmark: _Toc9545][bookmark: _Toc20216]本学科秉承“融合、提炼中华管理智慧，为世界培养熟谙中华文化的管理精英”使命，已形成如下优势特色：（1）立足行为科学，引领理论创新；（2）肩负侨校使命，讲述中国故事；（3）服务国家战略，聚焦绿色发展。学位点下设会计学、企业管理、旅游管理、技术经济管理、财务管理、组织行为与人力资源管理、国际商务等7个二级学科博士点。
[bookmark: _Toc10323][bookmark: _Toc19608][bookmark: _Toc83710058]2.2 师资队伍
本学位点聘有博士研究生导师42人，硕士研究生导师107人。同时坚持自主培养，积极组织科研人员申报各类人才项目，不断突破学科人才壁垒。
[bookmark: _Toc83710059][bookmark: _Toc27376][bookmark: _Toc8188]2.3 科研项目
本年度共计申报国家自科基金二十余项；申报国家社科基金项目二十余项；申报教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目1项、教育部人文社科基金15项、广东省社科基金5项、广东省自科基金13项。截至目前，本年度共计获批国家级项目4项、省部级项目8项、审计厅重点项目1项。
[bookmark: _Toc28285][bookmark: _Toc14800][bookmark: _Toc83710061]2.4 奖助体系
本学科点具备完整的研究生奖助体系，覆盖内地学生和海外学子。本年度研究生奖助金资助金评选金额达352.2万元，奖助学金奖励覆盖面达到95%以上。
[bookmark: _Toc83710062][bookmark: _Toc13259][bookmark: _Toc372055379][bookmark: _Toc11468][bookmark: _Toc5045]三、人才培养
[bookmark: _Toc23593][bookmark: _Toc29023][bookmark: _Toc83710063]3.1 招生选拔
2024年总计报名人数约3300人，组织专业命题17次，组织复试笔试面试66场次，共计录取内招硕士129人，内招博士34人，外招生39人。
[bookmark: _Toc83710064][bookmark: _Toc2084][bookmark: _Toc15619]3.2 思政教育
通过开展新时代专业思政系列讲座、座谈会、学术沙龙、暨南访谈、志愿者服务、青年大学习等多样化活动，实现党建与思政管理融合、思政与专业教育融合、理论与管理实践同向融合。将中华优秀文化传播意识有机融入学生培养的各方面，培养学生的实践能力、服务意识。
[bookmark: _Toc372055381][bookmark: _Toc83710065][bookmark: _Toc15896][bookmark: _Toc11048][bookmark: _Toc30751]3.3课程教学
在专业学位课方面，针对培养学生的目标，对培养的具体方案和课程大纲进行多视角地改进，例如设置专业思政的课程或在课程内容中加入思政元素，以培养学生的社会责任和使命感；调整课程结构并提升质量，集中资源开设与专业密切相关的核心课程，力求打造一批研究生金课；强化锻炼学生的各项能力，以培养符合新时代中国特色社会主义发展需要的专业科研人才；针对外招生开设具有中华传统文化内涵的管理课程——《中华文化与管理智慧》，启发研究生从中华文化中挖掘管理智慧，应用于研究生的学业、就业与创业实践，切实提高学生的综合文化素养。
[bookmark: _Toc83710067][bookmark: _Toc21373][bookmark: _Toc31698]3.4 导师指导
采取多种方式优化师资结构，规范导师队伍管理，以研究生课程和教改为抓手，积极提升研究生培养质量。针对学科特点，实行模块化教学，实行课程组授课模式，充分发挥教师的专业优势；不断扩大学院研究生师资队伍，本学期完成学术学位博士研究生导师遴选3人，硕士研究生导师遴选4人；进一步规范和加强学院导师队伍建设和管理，完成学术学位研究生导师培训工作。
[bookmark: _Toc21653][bookmark: _Toc83710068][bookmark: _Toc12560]3.5 学术交流
本学位点积极鼓励和大力支持研究生参与国际国内学术交流，通过选派研究生到国外著名高校访学交流，拓展其国际学术视野。本年度，选派科学学位研究生参与各类出境（国）交流或交换学习项目共5人次。
[bookmark: _Toc23805][bookmark: _Toc83710071][bookmark: _Toc9604][bookmark: _Toc12455]3.6 论文质量
本学科秉承“从严治学”的优良传统，严格落实教育部《高等学校预防与学术不端行为办法》以及学校《暨南大学关于研究生学位论文学术不端行为预防及处理暂行办法》等文件，狠抓学风建设工作。在研究生入学阶段便重点进行《科学道德与学风建设宣讲会》等学风专项教育，在政治思想、科研规范、学术道德等各方面严格要求，切实做到学生思想有警觉，行为有规范，防微杜渐，筑牢学风底线。
[bookmark: _Hlk84712873][bookmark: _Toc8843][bookmark: _Toc1911]四、服务贡献
[bookmark: _Toc30174][bookmark: _Toc29071]4.1 科研成果转化
本学学年，学院教师以第一作者或通讯作者发表UTD24期刊论文3篇，FT50及经管领域旗舰期刊论文10余篇，ABS三星或以上及经管领域一流中文期刊论文50余篇，出版学术专著3部，7篇成果要报被省部级及以上智库采纳。获得第九届高等学校科学研究优秀成果2项。
[bookmark: _Toc15628][bookmark: _Toc12278]4.2 经济发展 
聚焦大湾区经济热点问题，积极发挥高校智力优势助力地方政府政策调研与决策咨询，强化政治站位，深度服务国家战略与区域经济发展。2024年提交并被相关政府部门采纳的政策研究和咨询报告7篇。
[bookmark: _Toc8743][bookmark: _Toc16052]4.3 文化建设
[bookmark: _Toc2197][bookmark: _Toc13468]本学位点紧紧围绕侨校工作实际，积极配合学校构建“大统战”工作格局，坚持党委统一领导，将统战意识和中华优秀文化传播意识有机融入日常教学和学生培养的各个方面，以培育中华文化认同感为核心、切实提高学生综合素质为抓手，针对性地开展实施各项活动。
五、 存在问题
1、需进一步发掘科研潜力，助力重大重点科研团队构建；当前科研管理过程中精细化程度不够，科研服务的前瞻性也存在不足，未来需要进一步提升精细化、前瞻化工作能力，切实助力于重大重点团队构建，服务特色优势学科发展；
2、需要扩大招生宣传力度，进一步提高招生生源质量。目前虽然通过夏令营、推免、招考等多种方式录取研究生，但是招录研究生中来自985、211的学生比例依然有较大提升空间，未来需要进一步扩大招生宣传力度，有效提升生源质量。另外，在港澳台侨研究生培养方面也需要通过守正创新，不断提升培养质量，服务学校大统战任务。
3、需进一步加强研究生高水平创新创业成果的培育和组织。当前，学院在“互联网+”、“挑战杯”等高水平学生科技活动竞赛中取得的成果，与国内一流商学院相比仍存在较大差距。如何有效调动研究生参与科技活动竞赛的积极性，完善相应的保障和激励机制；同时发挥学科优势，将“商科+”的理念融入参赛项目组织与运行，进而构建具有管院特色的项目孵化模式，是我们未来需要重点推进的工作。
六、下一年建设计划
1、学科建设再创高峰
以学院学科发展规划为指导，以“双一流”和“高水平”为建设平台，按照工商管理学科“冲补强”提升计划开展工作，扎实推进基于中华优秀传统文化为根基的管理理论、“一带一路”研究、绿色与可持续发展等科研特色凝练与丰富，为下一轮学科评估奠定坚实基础。
2、科研管理创新整合
树立以“问题导向”与“价值创造”为根本的科研导向，集中优化学科资源配置，助力有组织科研，为学院全力冲击国家级重大重点项目和更高层次的标志性科研成果做好服务工作，为重点重大科研团队的搭建提供支持。
依托本学科博士后流动站，扩大博士后进站规模，联合企业设立博士后创新实践基地，在产学研结合方面发挥更大的作用。
3、立德树人更上台阶
优化港澳台侨研究生培养机制，形成特色化、品牌化培养体系，稳步提升培养质量；创新选拔和评价机制，进一步完善招生录取办法，选拔真正优秀、有培养潜质的学生；明确坚持以人才培养为建设核心，以立德树人为根本标准，促进专业知识教育与思想政治教育相融合，着力提高拔尖创新人才供给能力；全面构建暨南商科人才培养生态圈，打造招生、培养、学位与思政工作的闭环生态圈。
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